STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO "FIGIELKOWO"
W WOJKOWICACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

. Jednostka organizacyjna o nazwie Ztobek Miejski "Figielkowo" w Wojkowicach, zwany
dalej "Ztobkiem", funkcjonuje jako jednostka budzetowa Gminy Wojkowice.

. Ztobek dziala w granicach administracyjnych Gminy.

. Siedziba Ztobka jest miasto Wojkowice.

. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Miasta Wojkowice, zwany dalej”
Burmistrzem" lub inne upowaznione przez niego osoby na podstawie planu nadzoru
przyjetego przez Rad¢ Miasta Wojkowice w drodze uchwaty.

. Organizacje¢ wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin Organizacyjny, nadany w trybie art.
21 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§2.

Ztobek dziala na podstawie:

. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1457 z pézn. zm.),

. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515
Z pOzn.zm.)

. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885
Z pOzn. zm.)

. ustawy z dnia2l listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t,j. (Dz. U. z 2014
r.,poz. 1202 z p6zn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal , w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz.U. z 2014 r., poz. 925),

. niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji.

§3.

Cele realizowane przez Ztobek:

1. Zapewnienie bezstresowego przystosowania si¢ dziecka do nowej sytuacji, jaka jest pobyt

w ztobku, poprzez obecnos¢ rodzicow/opiekundéw prawnych wraz z dzie¢mi w pierwszych
dniach pobytu w placowce.



. Otoczenie dzieci profesjonalng troskliwg opiekg oraz wychowanie przez zabawe.
. Stymulowanie odpowiedniego rozwoju umystowego i fizycznego dzieci poprzez zajgcia

edukacyjne, ruchowe dostosowane do aktualnych potrzeb dzieci.

. Rozwijanie zainteresowan oraz sprawnos$ci manualnych poprzez uczestnictwo dzieci

W roznorodnych zajegciach, a wsrod nich m. in. plastycznych, muzycznych, relaksacyjnych,
tanecznych.

Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z zyciem spolecznym, ktére s3g niezbedne
W poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

. Sprawowanie opieki pielegnacyjne;.
. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami

prawnymi w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dziecka, tak aby
rodzice/opiekunowie prawni mieli zapewniong wigksza szans¢ rozwoju zawodowego
i naukowego bez szkody w procesie wychowania dziecka.

§4.

Zadania realizowane przez Ztobek:

9.

. Prowadzenie programu adaptacyjnego w celu ulatwienia przystosowania si¢ dziecka do

pobytu w placowce, stworzenie warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

Zapewnienie profesjonalnej troskliwe; opieki nad dzieémi, ich pielegnacja oraz
wychowanie i ksztalcenie na poziomie dostosowanym do wieku, potrzeb i mozliwosci
z uwzglednieniem indywidualnego psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka
a w przypadku osob niepetnosprawnych uwzglednienie niepelnosprawnosci.

. Ksztattowanie postawy spolecznej przez przyzwyczajenie dzieci do zgodnego wspodtzycia

1 wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania
1 zyczliwosci.

. Rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dzieci oraz uzdolnien przez rézne formy

dziatalnos$ci oraz troski o estetyke otoczenia.

. Wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw wielkoS$ci, przestrzeni i czasu, rozwijanie

myslenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajacym srodowiskiem i przyroda.

. Zaspokajanie potrzeb fizycznych, spolecznych, psychicznych i emocjonalnych dziecka.
. Zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw spedzania dnia

w Ztobku.

. Wspoldziatanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi w dbaniu o wszechstronny oraz

prawidtowy rozwoj dziecka.
Zapewnienie dzieciom mozliwie jak najczestszego pobytu na Swiezym powietrzu.

10. Stopniowa nauka samodzielnosci, uwzgledniajagca mozliwosci dziecka z zalezno$ci od

wieku.

11. Wyrabianie nawyku porzadkowania zabawek oraz niesienia pomocy innym.
12. Nauka zglaszania potrzeb fizjologicznych poprzez wdrazanie programu " PoZzegnanie

z pieluszka"

13. Wyrabianie u dzieci nawykoéw zwigzanych z higieng osobista tj. mycie raczek oraz

zabkow.



14. Organizowanie odpoczynku dziennego, wynikajacego z indywidualnych potrzeb dziecka.
15. Zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki
pokarmowe zgodnie z obowigzujagcymi normami Zywieniowymi.

§5.

Cele i zadania Ztobka realizowane sa poprzez sprawowanie profesjonalnej opieki nad
dzie¢mi, w tym: prace indywidualne , prace w matych zespotach oraz prace z calg grupa,
zajecia otwarte dla rodzicow/ opiekundow prawnych oraz gry i zabawy tworcze.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§6.

1. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone s3 przez caly rok. Dzieci przyjmowane s3 w miare
wolnych miejsc w Ztobku.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani
sg do zlozenia u dyrektora kompletnej, prawidtowo wypetionej "Karty zgtoszenia dziecka
do Ztobka".

3. Dyrektor Zlobka prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku "Kart zgloszenia dziecka do
Ztobka".

4. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci , ktora gwarantuje dzieciom wlasciwg
opieke oraz pelne bezpieczenstwo w czasie prowadzonych zajec.

5. Naboru dzieci do Ztobka na wolne miejsca dokonuje dyrektor Ztobka.

6. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie miasta Wojkowice wedtg
nastepujacej kolejnosci:

1) z rodzin wielodzietnych ( troje i wigcej),

2) dzieci niepelnosprawne i wymagajace szczeg6lnej opieki.

3) rodzicow pracujgcych lub uczacych sie,

4) rodzicow samotnie wychowujacych ( nalezy przez to rozumie¢
wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong),

5) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do ztobka,

6) z rodzin zast¢pczych.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka, w zwiazku z brakiem miejsc, umieszczane sa na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

8. W przypadku zwolnienia sic miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie
Z kolejnoscia na liécie oczekujacych na przyjecie do Ztobka. Warunkiem przyjecia dziecka
jest jego wiek odpowiadajacy danej grupie wiekowej, w ktorej jest wolne miejsce.

9. Z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka przyjetego do Ztobka zawiera si¢ pisemng

Umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz odptatnosci za te ushugi.

10. W przypadku zgloszonej przez rodzicoOw nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej jednego
miesiagca w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.



11. W przypadku okreslonym w ust. 10, umowa zawierana jest z rodzicami dziecka wedtug
zasad okreslonych w §6 ust. 9.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnos$ci dziecka w
Z1obku

§7.
1. Nieobecno$¢ dziecka nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty za pobyt dziecka
W Zlobku, z wyjatkiem nieobecno$ci wynikajacych z przerw w pracy Ztobka.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienie zwrotowi
podlega dzienna stawka zywieniowa. Warunkiem zwrotu optaty jest poinformowanie
dyrektora Ztobka, o nieobecnosci najpdzniej do godziny 8:00 rano danego dnia.

Rozdzial 5.
Zarzadzanie i organizacja zlobka

§8.

1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza.

2. Z dyrektorem Ztobka stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz.

3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka, zastepstwo peni wskazany przez niego
pracownik Ztobka.

5. W celu prawidtowej realizacji zadan Ztobka dyrektor moze powotywaé zespoly zadaniowe.

Rozdzial 6.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§9.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i pracownicy Ztobka wspoétpracuja ze soba w sprawach
opieki, wychowania i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu
w szczegblnosci:

1) dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka z organizacja
pracy Ztobka,

2) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku zapoznajg rodzicow
(prawnych opiekunow) z planami zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

3) opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku prowadza konsultacje
1 udzielajg porad rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie pracy z dzieémi,
zachowania dziecka i jego rozwoju psychoruchowego,

4) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajgcia adaptacyjne, otwarte i spotkania
indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu wymiany



1.

informacji na tematy opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne i inne problemy
zwigzane z procesem wychowania dziecka,

5) organizowane s3 uroczystosci okazjonalne i integracyjne, w tym z udzialem
rodzicow (prawnych opiekundw) i innych cztonkoéw rodziny dziecka,

6) udziat rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku odbywa sie po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu i1 czasu z opiekunami. Uzgodnienia dokonuje si¢ najpdzniej dwa
dni przed uczestniczeniem rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku,

7) w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka
prezentowane s3 wydarzenia z Zycia Zlobka, zamieszczane sa ogloszenia i
informacje dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa

§10.
Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla jednostki

budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.).

. Rachunkowo$¢ Ztobka prowadzona jest na podstawie obowigzujacych przepisow ustawy

z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. , poz. 330 z p6zn. zm.).

. Oplaty z tytuhu pobytu dziecka w Ztobku oraz wyzywienia stanowig dochod budzetu miasta

Wojkowice .

. Za prawidlowa gospodarke finansowg Ztobka odpowiada dyrektor. Podstawa gospodarki

finansowej jest roczny plan finansowy Ztobka.

§11.

. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wlasno$¢ miasta Wojkowice,

stuzace realizacji jego zadan statutowych.

. Dyrektor samodzielnie zarzadza przekazanym mu mieniem komunalnym, w granicach

udzielonych upowaznien.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§12.

Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.



